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Изо дня в день на теле буржуазного режима вскакивают 
язвы, раскрывающие симптоматику его болезни для все 
большего числа граждан. Правительство уже открыто 
воюет с населением, без всякого смущения защищая 
беснующихся капиталистов. 

На станции Шиес в Архангельской области, где 
планируется сооружение свалки московского мусора, 
сотни людей избиваются полицаями и ЧОПовцами, 
свезенными из других регионов. Десятки тысяч 
противников строительство полигона, выходящие на 
митинги, просто игнорируются. 

Похожая ситуация сложилась вокруг строительства 
храма (вместе с торгово-развлекательной зоной) на месте 
сквера в центре Екатеринбурга, где в сотне метров 
располагается уже с десяток культовых сооружений. 
Протестующих разгоняли специально свезенные то ли 
футбольные фанаты, то ли боксеры из местных клубов, 
имеющие профашистские взгляды. 

И везде одно - интересы бизнеса становятся выше 
интересов граждан, а государство рьяно защищает 
буржуинов. И это на фоне массового обнищания 
населения, при котором у трети россиян нет денег на 
новую обувь, и большинство экономит на еде. Нищие, 
работающие по 12—14 часов в день и потерявшие надежду 
на пенсию в результате проведения пенсионной 
ограбиловки, люди начинают что-то подозревать и 
протестовать. 

В то же время распространение новостей о массовых 
выступлениях народа заставляет власти все более жестко 
противодействовать активной части протестующих и 
цензурировать СМИ. На первомайских демонстрациях 
членов нашей партии задерживали в самых разных 
регионах, изымали у них листовки и пытались отнимать 
флаги. 

Сладкая эйфория от иллюзии межклассового единства 
согласия испарилась, остались лишь похмелье и перегар. 
Антикоммунизм и полицейщина властей достигли таких 
абсурдных форм, что пытаются запрещать даже 
марксистские кружки, проводимые РРП. 

Всячески зажимаются свобода слова, свобода критики 


и свобода распространения информации. 3 июня один 
из самых известных отечественных блогеров, кинокритик, 
имеющий коммунистические взгляды, Евгений Баженов 


(Вад4Соте41ап) заявил о судебных  тяжбах, 
инициированных российскими бракоделами от 
киноиндустрии, и о возможном закрытии своего канала. 
6 июня был задержан журналист «Медузы» Иван Голунов, 
известный публикациями, раскрывающими схемы 
теневого бизнеса и коррупции чиновников. Последнее 
резонансное событие (хотя власти и постарались дело 
замять, прекратив преследование Голунова) вызвало 
начало политического кризиса, обусловленного расколом 
в правящем классе, что, несомненно может стать 
предвестником более широкого народного протеста. 

Руководствуясь принципом революционного 
наступления, наша партия считает, что нужно не 
успокаиваться, не ослабевать натиск. Коли власти дали 
слабину в вопросе о журналисте Иване Голунове, следует 
требовать пересмотра дел всех политических узников 
кремлевского буржуазного режима, например, освободить 
несправедливо, по нашему мнению, осужденного Илью 
Романова, прекратить преследования левых 
политических деятелей, томящихся за решеткой по 
сфабрикованным против них делам. 

Страну накрывает шквал неразрешимых при 
нынешней экономической модели проблем. 
Разрозненные выступления недовольных или одиночная 
борьба против начальников лишь отсрочивают 
наступление буржуев, прибегающим к различным 
тактическим ходам для установления полного диктата 
своей воли, но имеются предпосылки для повышения 
сознательности, усиления недовольства и протестных 
настроений среди угнетенного рабочего класса. 

Отъем власти и собственности у буржуазии, создание 
правительства рабочих, создание планового 
общественного хозяйства — лишь так положим конец 
тунеядцам, живущим за наш счет и нас же угнетающим. 
Никто за нас не выполнит эти революционные 
преобразования, кроме нас самих, организованных в 
единый кулак — рабочую партию. 


24 марта умер основа- 
тель и лидер нашей орга- 
низации, главный редак- 
тор «Рабочей Демокра- 
тии» — Сергей Биец. О 
том, какая это большая | 
утрата как для нашей | 
организации, так и для | 
движения в целом, уже 
сказано много правиль- ' 
ных слов. В данной статье 
просто хотелось бы опи- 
сать историю его жизни 
как революционера. 

Многие молодыелюди, 
приходящие сейчас в рос- 
сийское левое движение, 
не знают, как оно возник- 
ло и развивалось. Сергей 
Биец был одним из тех, 
кто стоялу истоков этого 
движения. Вся его созна- 
тельная жизнь была связа- 
нас борьбой за дело рабо- 
чего класса. Однако особенностью по- 
литической жизни Сергея былото, что 
он, будучи значимой фигурой вкомму- 
нистическом и рабочем движении, был 
участником многих исторических со- 
бытий, при этом практически всегда 
игнорировался СМИ. Именно поэто- 
муза пределами коммунистического 
движения Сергей был известен лишь в 
среде рабочих, с которыми он непос- 
редственно работал. Но это нисколько 
не умаляет его исторической роли. 

Сергей Биец начал свою политичес- 
кую жизнь, вступив летом 1988 года во 
фракцию коммунистов-демократов 
Демократического Союза. Людям, 
плохо знакомым с политическими ре- 
алиями тех лет, это может показаться 
очень странным: как коммунисты ока- 
зались в ДС, что они вообще там забы- 
ли? Однако тут надо понимать две 
вещи. В ходе политического подъема 
перестроечных времен внятного раз- 
межевания активистов еще не про- 
изошло, и внеформальном движении 
тех лет присутствовали люди очень 
разных взглядов, чьи политические 
пути вскоре резко разойдутся. Кроме 
того, протестное движение тех летбыло 
направлено не на поддержкурынка и 
капитализма, а против привилегий 
бюрократии и за политические свобо- 
ды. Лишь впоследствии часть правя- 
щей бюрократии встала на путь рес- 
таврации капитализма, взяв себе в по- 
литические союзники правые элемен- 
ты из неформального движения 80-х. 

ДС отличал от других «неформаль- 
ных» политических объединений тех 
лет (например, от «Народного фрон- 
та») особый радикализм и в какой-то 


степени даже революционность, по 
духучем-то близкая к эсерам. Возмож- 


но, именно это и привлекло молодого 
Бийца в эту организацию. Хотя левые 
по взглядам люди приходили тогда и в 
«Мемориал», и в тот же «Народный 
фронт». ДС вто время регулярно прово- 
дил митинги на Пушкинской площади, 
которые разгонялись милицией. Сергей 
принимал активное участие в этих выс- 
туплениях и также задерживался. 

Вскоре старый диссидент левых 
взглядов Роальд Мухамедьяров позна- 
комил Бийца стекстом книги Л.Д. Троц- 
кого «Преданная революция» в самиз- 
датовском варианте. С этого момента 
Сергей стал последователем идей Л.Д. 
Троцкого и не менял своих взглядов до 
конца жизни. 

С начала 1989 года Сергей со своими 
единомышленниками стал издавать га- 
зету «Призрак коммунизма». Вскоре 
Биец принял участие в создании «Со- 
юза коммунаров», который просуще- 
ствовал недолго. В 1990 году Биец и его 
товарищи создали Комитет за рабочую 
демократию и международный социа- 
лизм (КРДМС). Новая организация 
была создана как секция международ- 
ной троцкистской тенденции «Комитет 
за рабочий интернационал». Таким об- 
разом «Союз коммунаров» раскололся 
на марксистскую и анархистскую час- 
ти. Что касается «Призрака коммуниз- 
ма», то первоначально он был органом 
фракции коммунистов-демократов, по- 
том — «Союзакоммунаров», а последний 
номер вышел уже как газета КРДМС. Но 
в дальнейшем печатным органом 


‚ КРДМСсталагазета «Ра- 
бочая Демократия», пер- 
вый номер которой вы- 
_ шелв 1990 году. 

КРДМС с момента 
своего основания ведет 
ведетактивную деятель- 
ностьвподнимающимся 
рабочем движении 
СССР В 1991тодуСергей 
Биец пишет статью 
«Уроки рабочего движе- 
ния», где констатирует, 
что отуступок рабочему 
классу в первые годы пе- 
рестройки правящая бю- 
рократия стала на путь 
рыночных реформ, что 
вызвало недовольство, 
выразившееся втом чис- 
ле всерии забастовок. В 
ходе путча ГКЧП и кон- 
трпутча Ельцина, обе 
силы характеризуются 
КРДМСкак прокапиталистические. 

Начало радикальных капиталистичес- 
ких реформ правительством Гайдара вы- 
зываетмассовое протестноедвижение под 
коммунистическими знаменами. Доми- 
нирующей силой вдвижении становится 
«Трудовая Россия», возглавляемая Вик- 
тором Анпиловым. 

В стране явно назревает революцион- 
ныйкризис. КРДМСактивно включает- 
ся всобытия и ведет работу с «Трудовой 
Россией». Помимо газеты, организация 
начинаетвыпускатьеженедельный бюлле- 
тень. КРАМСпринимаетактивноеучастиев 
организациизабастовкив 15Автобусномпар- 
ке, глетоглаработалотецСергеяБийца— Ни- 
колай Николаевич. 

Однакодля Сергеяиегосторонниковста- 
новитсяочевидной несостоятельностьмеж- 
дународныхпредставителей КРИ, которыев 
такойрешительныймоментведугсебякакти- 
пичныебюрократы и выступаютстезисомо 
том, чтомарксистынепроповедуютнасилие. 
Разногласия с КРИ заканчиваются 
расколом с этой тенденцией, и 
КРДМС оказывается вне междуна- 
родных структур. 

Работа с «Трудовой Россией» со- 
провождается последовательной и 
резкой критикой руководства тог- 
дашнего массового движения за 
проявления национализма и пропо- 
ведь союза с «национальной» бур- 
жуазией. Сергей пишет ряд острых 
статей на эту тему. В целом же ра- 
бота с «Трудовой Россией» и учас- 
тие в массовых протестах 92-93 гг. 
дают неплохой результат организа- 
ции. К КРДМС присоединяется 


(окончание на стр.4) 


МОСКОВСКОЕ РАБСТВО 


После падения Советского Союза, на 
всей территории постсоветского про- 
странства распространились нищета, 
бесправие и произвол. Но накостях ве- 
ликой страны выросли дворцы и палаты 
новых хозяев жизни, российских буржу- 
ев. Бедность погнала миллионы рабочих 
из Средней Азии, Кавказа, Украины, Бе- 
лоруссии и Молдовы настройки роскош- 
ныхбизнес-центров, метро и жилыхлдо- 
мовв Москву. Ежедневно московские 
активисты Революционной Рабочей 
Партии организуют этихлюдей на борь- 
бузалучшую жизнь, входеагитационной 
работы узнавая о бедственном положе- 
нии рабочих. 

Почти все работники коммунальных 
служб, строительныхи клининговыхком- 
паний — мигранты из Средней Азии или 
бедныхрегионов России. Почти всевстре- 
чались с таким явлением как задержка 
зарплаты или простокидалово. Частоком- 
панииумышленно, дляуменышения зат- 
рати возможности победитьвтендерахна 
строительство или уборку используют 
бесправное положение приезжих рабо- 


чих, закладывая вбизнес план невыплату 
зарплаты. За последние пару месяцев на- 
шим товарищам стало известно о невып- 
латах заработной платы при строительстве 
ЖК «Оранж Парк», ЖК «Хедлайнер», ЖК 
«Сити Парк», ЖК «Квартал 38 А», ЖК 
«ЗИЛ-Арт», Кожуховскойлинии метропо- 
литена, платногодублёра Ленинградского 
шоссе, реконструкции Политехнического 
музея и многихдругих объектах, везде мы 
встречали задержки зарплаты на 3-5 меся- 
цев, также рабочие рассказываюто своих 
прошлых местах работы, где за честный 
труд не получили ни копейки. 
Житьмигрантам приходится либо втес- 
ныхобщежитиях, либо вснимаемом кол- 
лективно жилье. При этом каждый приез- 
жий должен стать на миграционный учёт, 
сделать регистрацию, за которую соб- 
ственникжилья, как правило, дерёт плату. 
Жилищные условия оставляют желать 
лучшего, спятлюди надвухэтажных кой- 
ках, плотно. Поддерживать нормальные 
санитарные условия почти невозможно. 
Рядом скрупными строительными объек- 
тами часто возводятвременное общежитие 


избытовок, людей селятмаксимальнотес- 
но, само общежитиеобносятколючей про- 
волокой и выставляют охрану, создавая 
впечатление конплагеря. 

Ещёболыпую схожесть условий жизни 
мигрантов слагерными или рабскими де- 
лаетабсолютно неконтролируемый рабо- 
чий день. Нормой является работа по 12 
часов без выходных или с одним выход- 
ным, часто, особенно в сфере услуг, при- 
ходится работать по 14часов. Болыпойтя- 
жестью ложиться на плечи коммуналыци- 
коврусская зима, науборкуснега рабочих 
могутподнятьвлюбое время, переработ- 
ки, восновном не оплачиваемые, являют- 
ся обыденным делом. 

Таким же обыденным делом явля- 
ется произвол полиции. Наряд приез- 
жают на стройку, забирает абсолютно 
без какой-либо причины десятки ра- 
бочих-мигрантов, которые не могут 
даже взять с собой документы, и уво- 
зят в отделение, прикрываясь вывес- 
кой «антитеррористической опера- 
ции», зимою рабочих держат на мо- 

(окончание на стр.2) 
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РАБОЧЕЕ ДВИЖЕНИЕ 
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^  Исория одного русского рабочего 


В редакцию "Рабочей Демократии" обратился один рабочий, чьё имя мы 
вынуждены не разглашать, и рассказал свою историю о работе на Мясоком- 
бинате "Снежана" в Москве: 

«Не умею складно выражаться, но не могу молчать. Как-то раз я устроил- 
ся (через знакомых) на Московскую колбасную фабрику "Снежана". (От- 
личная колбаса, но тут не об этом). Туда берут исключительно через знако- 
мых, которые там работают, с целью последующего давления на работни- 
ков: "Уйди спокойно, а то у Пети, что тут остался, будут проблемы". 

Трудоустройство без оформления. Зарплата исключительно "чёрная". Но! 
Трудовую забирают и держат у себя, хотя записей о найме в ней нет. Догово- 
ров на руки тоже не выдают. Медкнижку оплачиваешь сам. Мне обещали 
зарплату 55 тысяч рублей и график 6/1, смены по 12 часов. Как итог я 
получал 30—35 т.р. (если не учитывать штрафы, которые, как известно, 
законодательство запрещает), работал без выходных 7/0 и постоянно в ночь. 
Никакой доплаты за ночную и вредную работу не было. 

Вредность работы там состоит в переменной влажности и разнице темпе- 
ратур: у печей очень влажно и жарко, плюс едкий влажный дым от встроен- 
ных коптилок (пар-+дым), а в "накопителе", где остывает продукт, минусовая 
температура. 

Работало там несколько сотен человек, в основном молдаване, гагаузы, 
приднестровцы и русские из "замкадья". Жили либо в общаге от завода (3500 
руб в месяц вычитается из зарплаты) по 4-6 человек в небольшой комнате, 
либо в общаге рядом (5000 руб в месяц), комната 12 м, 5 спальных мест. Мы 
жили вдесятером: пятеро из дневной смены, и пятеро из ночной. 

Любые травмы, болезни, отравления (два раза за полгода были массовые 
отравления) не оплачивались и грубо осуждались. Болели все регулярно, но 
все равно работали. Просто переводили работников на погрузку, чтоб не 
чихали на колбасу без упаковки. Штрафовали каждый раз, когда норма 
завода (доход) падала. Я видел много раз, когда человека сильно оштрафо- 
вали, он возмущался, хотел уволиться, а его просто кидали на зарплату. И 
увольняли. Потом провели опрос: "кто курит?" и просто у всех, кто курит, 
стали забирать ежемесячно по 1000—1500 руб "за окурок в неположенном 
месте". 

Завод находится в подвале какого то НИИ на улице Бутлерова. При "про- 
верках" ставят фальшстены, чтобы скрыть реальные размеры производства. 

Со мной работал дядя Валера молдаванин. Он на заводе с самого откры- 
тия. Более двадцати лет работает. Его дети выросли без него. Но дело в том, 
что мне просто не "повысили" зарплату после испытательного срока, а ему с 
2000 рублей за смену понизили до 1500 руб. (И не забываем про штрафы). 
Деду около 55—60 лет. Всю жизнь отдал заводу, а в итоге получил нифига. 

Отработав полгода, я заболел и ушёл на две недели "в отпуск", как сказал 
замдиректора. Вернулся из "отпуска" (не оплачиваемого), написал заявле- 
ние на увольнение. Потом мне ещё 3 недели не хотели выплатить зарплату. 
Помогло только то, что я пообещал сжечь дорогущий крузак замдира, ска- 
зал ему, что знаю где он живёт. В итоге в течении часа мне выплатили мои 
жалкие 20 тысяч, и я больше там не появлялся. 

Р5. Спросите: "Зачем ты терпел и не уходил?" 

У меня был кредит. А с графиком 7/0 и со сменами по 12 часов не очень 
получалось найти другую работу. 

Рабочий в рабстве у буржуя. Будь то молдаванин, белорус или русский 
"замкадыш", что еще раз показывает необходимость солидарности пролета- 
риев, независимо от национальности, потому что жадные буржуины эксплу- 


| «Актис»: ужасы приватизации \ 


Стекольный завод «Актис» располагается в городе Новочеркасск. На 
предприятии творится полная неразбериха — бывший работник заво- 
да, ныне — член РРП, Виталий М. рассказал нам историю о том, какая 
несправедливость творится на предприятии: 

«На заводе людям задерживают зарплату, что уже стало нормой для 
такого рода предприятий. Задерживают её от трёх месяцев до полугода. 
Готовая стекольная продукция стоит, бывает, по несколько лет. Её не- 
кому забрать. Завод основан в 2005 году и многое оборудование к 2019 
году пришло в негодность, такое как стекловаренная печь. Паллетай- 
зеры тоже частично неисправны и не успевают забрать продукцию с 
печи, вследствие чего бутылки бьются. Что-то из продукции уходит 
как брак, что-то идёт на переплавку. Каждый день какое-то оборудо- 
вание выходит из строя, и его приходится чинить самим рабочим. Из- 
за плохого оборудования на предприятии высокий коэффициент бра- 
ка. 

Техника безопасности не соблюдается совсем. Обучение новичков 
как таковое отсутствует. Смена обычно идёт 12 часов, не меньше. Ра- 
бочий имеет право уйти со смены только тогда, когда его сменит дру- 
гой. Обед на предприятии отсутствует. К рабочим отношение наплева- 
тельское: помимо того, что официально трудоустроенным рабочим за- 
держивают зарплату, руководство предпочитает брать людей «с улицы» 
на одну смену, не трудоустраивая их. С зарплатами таких людей тоже 
часто обманывают. Всего на заводе трудится около пятисот рабочих, 
из них официально трудоустроены чуть больше двухсот». 

Предприятие работает с 2005 года. ООО «Эскорт» было создано в 
2005 году на производственной базе советского Новочеркасского за- 
вода нефтяного машиностроения. ООО зарегистрировано в Люберец- 
ком районе Московской области.. Стекольный завод «Актис» — про- 
изводитель стеклотары мощностью 1,1 миллиарда единиц продукции. 
Ныне предприятие признано банкротом и выставлено на продажу. 

Буржуазия не доводит до хорошего. Предприятие было одним из 
крупнейших производителей нефтехимического оборудования в Со- 
ветском Союзе. После падения великой страны завод перешёл в руки 
частным собственникам — олигархам из Московской области. Вслед- 
ствие чего и появляются такие ужасные условия, в которых невозмож- 
но трудиться рабочим. 


\& 
Г Овенбуюжье, Ташла. Капитализм убивает \ 


Уже третий год подряд жителей 14 поселков Ташлинского района Орен- 
бургской области травит регулярными выбросами ядовитых газов при- 
надлежащая буржую Гуцериеву нефтекачка (месторождение Сладковско- 
Заречное). Имеются случаи тяжелых заболеваний и смертей людей. Эко- 
логическая обстановка просто ужасная. Приезжавшие в один из поселков 
экологи из «Нацпромэкологии», пробывшие в местности всего 5 часов, 
сами слегли с острыми отравлениями. 


Роман ых 


Жители пытаются как-то противостоять капиталистическому монст- 
ру-убийце, но борьба неравная. Ситуация замалчивается, жителям посту- 
пают угрозы со стороны властей и представителей компании. Такое поло- 
жение дел — яркий пример того, насколько бесчеловечен капитализм, 
насколько жестоки буржуи, готовые убивать ради прибыли массы людей. 
Мы призываем всех неравнодушных присоединяться к общей борьбе. 
Только вместе мы победим. Нужно понимать, что пока в стране власть 
буржуинов, люди будут продолжать погибать из-за их непомерной жад- 
ности. 


Товарищи! Вступайте в ряды Революционной Рабочей Партии! 


Андрей Бурма 


№ 


`МОСКОВСКОЕРАБ 


розе по несколько часов, исключи- 
тельно из желания поиздеваться, а 
после 3-хчасов задержания заставля- 
ют уплатить даньв 5 тысяч, грозя 
дальнейшими проблемами. С некото- 
рых рабочих за месяц берут по не- 
сколько раз суммув 5 тысяч, эта став- 
ка фиксированная, именно натакую 
мзду жалуются рабочие-мигранты 
всей Москвы. Приезжий рабочий не 
может спокойно пройти по улице, по- 
стоянно в столице можно увидеть, как 
около станций метро, вокзалов или 
просто наулице сотрудники правона- 
рушительных органов останавливают 
прохожих с тёмным оттенком кожи 
или узким разрезом глаз для провер- 
ки документов, под это дело не редко 
выбивая деньги. По факту, мы можем 
говорить об угнетении людей по на- 
циональному признаку. Позорнои 
унизительно далеко от Москвы нахо- 
дится Сахаровский центр, где офор- 
мляют патенты, в плотно набитом ав- 
тобусе приходится ехать больше часа. 

Ещё одной огромной несправедли- 
востью является двойное обложение 
НДФЛ. При оформлении патента 
каждый приезжий рабочий платит 5 
тысяч рублей, как аванс подоходного 
налога, после работодатель снимает с 
него 13% как с местного рабочего. 
Мигрант заплатил дважды, тогда как 


по закону имеет право подать заявле- 
ние о перезачёте НДФЛ и не платить 
13%. Более того, 5 тысяч НДФЛ со- 
ставляет при зарплате в 40 тысяч, но 
многие получают значительно мень- 
шеи подоходный налогвыходиту ра- 
ботающих по патенту сильно выше, 
чем уместных рабочих, он может до- 
стигать 40% зарплаты. В Москве по 
патенту работает около полумиллио- 
начеловек, их налоговые отчисления 
в бюджет города составляют пример- 
но 30 миллиардов рублей. По заявле- 
нию мэра, эти отчисления больше на- 
логов, собираемых с нефтяных ком- 
паний, зарегистрированных в Моск- 
ве. 

Некоторые поборники «России для 
русских» любят вопить о преступно- 
сти, которая якобы приходит с людь- 
ми из Средней Азии и Кавказа. Ноо 
каких преступлениях со стороны гас- 
тарбайтеров можно говорить, когда 
главными преступниками являются 
правительство и бизнес, заведённые 
ими порядки делают миллионы при- 
езжих бесправными и нищими. Миг- 
ранты находятся в чужой стране на 
птичьих правах, от того имеют силь- 
ный страх перед работодателем и вла- 
стью, подобное унизительное поло- 
жение целиком и полностью выгодно 
буржуям, оно даёт возможность бес- 


СТВО 


препятственно наживаться на рабс- 
ком труде. Нередко не видя иного вы- 
хода, рабочие вынуждены обращать- 
ся кчеченским ОПГ для возвращения 
хотя бы части честно заработанного, 
бандиты при этом сами берут 50-60% 
процентов выбиваемых долгов. Иног- 
да происходят стихийные бунты, ког- 
датолпа выходит к местной админи- 
страции и пытается потребовать свои 
гроши, эффектчасто оттаких выступ- 
лений нулевой, а нередко приводит и 
квыдворению зачинщиков. Некото- 
рые рабочие не выдерживают неспра- 
ведливости и бунтуют индивидуаль- 
но, уничтожая результаты своего тру- 
да, убивая прорабов или работодате- 
лей. Разумеется, ситуации в целом 
это не меняет. 

Чтобы добиться лучшего мира, ра- 
бочие должны быть организованны- 
ми, сплочёнными и солидарными, 
только собравшись вместе, они смо- 
гут противостоять буржуям; мигран- 
там нужно открыто поднимать свои 
требования 40-ка часовой трудовой 
недели, нормальных жилищных ус- 
ловий, отмены регистрации. Более 
того, нужно заниматься и политичес- 
кой борьбой, добиваться смены влас- 
ти барыг на власть рабочих, установ- 
ления более тесных связей между на- 
родами, бороться с любыми проявле- 
ниями национализма и ксенофобии. 
Полиция, при рабочей власти должна 
быть заменена вооружёнными рабо- 
чими дружинами, дабы никакой уг- 
нетатель в погонах не сел нам на шею. 
Местные рабочие должны не отталки- 
вать рабочих узбеков, киргизов или 
таджиков, а идти кним с распростёр- 
тыми объятиями, только вместе наши 
профсоюзы, рабочие дружины и рабо- 
чая партия разорвут цепи рабства. 
Если приезжие и местные рабочие 
протянутдруг другу руки, они смогут 
победить в борьбе за новый строй, где 
не будет эксплуатации и неравен- 
ства. 


ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, 
СОЕДИНЯИТЕСЬ! 


Сергей Соколов 


(окончание. начало на стр. 1) 


РАЗОРЕНИЕ ХЛЕБОКОМБИНАТА В СЕРГИЕВОМ ПОСАДЕ 


После банкротства компании 
"Настюша" обострились пробле- 
мы с выплатой заработной платы, 
сейчас работники не получили 
ещё деньги за февраль, в среднем 
задолженность составляет сумму 
от 70 до 100 тысяч рублей. С 13-го 
мая энергокомпания отключила 
электричество с 14-го прекраще- 
но производство. Хлебокомбинат 
снабжал своей продукцией город, 
детские сады и школы, сейчас по- 
ставки идут из Королёва и других 
ближних городов. Банки-акцио- 
неры ведут тяжбы за право распо- 
ряжаться заводом. 

20-го мая прошло собрание ра- 
ботников Сергиево-Посадского 
хлебокомбината с администраци- 
ей, представителями городских 
властей и энергетической компа- 
нии, на нём обсуждалась сложив- 
шаяся ситуация на предприятии. 

Собрание с коллективом адми- 
нистрация перенесла с обещан- 
ных 10-ти утра, на 8, чтобы не до- 
пустить представителей СМИ, ви- 
димо сыпать пустыми обещания- 
ми спокойней втихую. Коррес- 
пондентов газеты "Рабочая Демок- 
ратия" не пустила охрана. Активи- 
сты РРП были вынуждены общать- 
ся с рабочими на проходной. 

До 17-го июня начальники дали 
зарок решить все проблемы и за- 
пустить завод. Сотрудники комби- 
ната приняли решение ждать до 
17-го, а затем перейти активному 
протесту или объявить голодовку, 


однако недоверие начальству ра- 
стёт и рабочие всё больше склоня- 
ются к началу активных дей- 
ствий. Члены РРП убеждали ра- 
ботников ни в коем случае не на- 
чинать голодать. Голодовка изма- 
тывает людей, наносит удар здо- 
ровью. Тогда как активный про- 
тест: митинги, пикеты, коллек- 
тивные подачи заявлений в ин- 
станции, забастовки, - оказывают 
большее давление на барыг и свя- 
занных с ними чиновников. Осо- 
бенно боссы боятся политических 
требований и политической рито- 
рики. 

Также были завязаны контакты 
между активистами партии и кол- 
лективом, роздан листок с предла- 
гаемой партией программой дей- 
ствий и требований, а также ста- 
тьёй, описывающей борьбу на 
Серпуховском Лифтостроитель- 
ном заводе, где рабочим пришлось 
справляться с схожей ситуацией. 
Опыт СЛЗ был удачный, рабочие 
и активисты РРП добились побе- 
ды. 

Самым главным требованием 
должна быть национализация за- 
вода, пусть отберёт предприятие- 
банкрот, оно с нас дерёт налоги, 
повышает пенсионный возраст, 
пусть обеспечит хотя бы людей ра- 
ботой. Работники хлебокомбина- 
та должны добиваться рабочего 
контроля на производстве, пусть 
коллектив сам определяет какие 
зарплаты будут у менеджеров иу 


рабочих, какая часть прибыли 
пойдёт на развитие производства, 
а не кому-то в карман. 

Уже 4 месяца люди работали без 
зарплаты, теперь барыги требуют 
ещё месяц потерпеть. Это хорошо, 
конечно, если они сдержат слово, 
но надеяться на это было бы глу- 
по. Буржуи боятся сплочённого, 
решительного, организованного 
протеста, они хотят добиться сми- 
рения работников, есть реальная 
возможность остаться без работы. 
РРП продолжит следить за ситуа- 
цией и склонять рабочих к насту- 
пательным активным действиям 
и, конечно, поможет организовать 
борьбу. 

Однако все мы понимаем, что 
буржуи нас грабят непрерывно, 
правительство вводит новые на- 
логи, богачи часто заставляют ра- 
ботать по 12, и даже больше, ча- 
сов за ничтожные копейки, беско- 
нечная погоня бизнесменов за 
прибылями и ограбление трудя- 
щихся приводят к разрушитель- 
ным кризисам перепроизводства, 
когда у народа нет денег, чтобы ку- 
пить товары на прилавке. Закры- 
ваются заводы, растёт безработи- 
ца. Результат 30-ти лет управле- 
ния обществом буржуями — это 
повсеместное разорение, дегра- 
дация. Народ нищает, промыш- 
ленность сокращается, культур- 
ный уровень упал донельзя. Пора 
трудящимся взять управление на- 
цией в свои руки, нам нужна 
власть рабочего класса. 

Частная собственность порож- 
дает частный интерес погони за 
прибылью и конкуренцию как 
между буржуями за сбыт товара, 
так и между работниками за про- 
дажу своих рабочих рук. От того 
человек человеку враг, от этой ли- 
хорадочной конкуренции растут 
кризисы и войны. Нам нужен но- 
вый мир, новый строй — социа- 
лизм, вместо капитализма, пост- 
роенного на наживе и эксплуата- 
ЦИИ. 


Сергей Соколов 


РАБОЧАЯ ДЕМОКРАТИЯ №2(177) 


В БОРЬБЕ ЗА РАБОЧЕЕ 


ЕЛО 


20 мая в Москве прошёл 10-ый съезд 
ФНПР (Федерации независимых проф- 
союзов России), крупнейшего профсо- 
юзного объединения России. На съезд 
было выбрано 698 делегатов, представ- 
лявших более 20 миллионов человек. 
Присутствовали члены правительства 
и сам президент Российской Федера- 
ЦИИ. 

О ДОСТИЖЕНИЯХ: ФНПР явля- 
ется громадной организацией рабочих, 
само существование такого объедине- 
ния открывает широкие возможности 
перед трудящимися в борьбе за свои 
права, ведь сила рабочего класса в его 
численности, его организованности и 
сплочённости. Но практика жизни по- 
казывает, что большинство профсою- 
зов федерации бездействуют в трудо- 
вых конфликтах, а не редко становит- 
ся на сторону работодателя. Руковод- 
ство профобъединения продажно, го- 
тово действовать только под напором 
масс и борьбу ведёт лишь за ничтож- 
ные подачки. Так в своей речи Михаил 
Шмаков, председатель федерации, с 
гордостью отмечал такие достижения: 
повышение МРОТ до прожиточного 
минимума, возвращение индексации 
зарплат бюджетникам, повышение 
пенсионного возраста для женщин 
лишь до 60-ти, а не 63-ёх лет. Однако 
прожиточный минимум нищенский, а 
индексация не соответствует уровню 
инфляции, ну а ставить себе в дости- 
жение повышение пенсионного возра- 
ста всего лишь на 5 лет и вовсе стыдно. 

О НЕРАВЕНСТВЕ: Большой инте- 
рес вызывает высказывание Шмакова: 
«Если богатые не хотят социального 
взрыва, новой классовой войны, пусть 
платят за мир». Такое заявление мож- 
но считать программным для руковод- 
ства ФНПР, своей целью они ставят 
проповедь классового мира. Но о ка- 
ком классовом мире можно говорить, 
когда правительство повышает пенси- 
онный возраст, повышает налоги, ког- 
да кучка барыг и бюрократов пребыва- 
ет в роскоши, а трудовой народ дол- 
жен сводить концы с концами, жить в 
долг, работать за грошёвую зарплату, 
терпеть лишения. Классовая война идёт 
прямо сейчас, и наступление в ней ве- 


Х съезд ФИПР 


дут буржуи. Господство этих буржуев 
всеми силами охраняют профбюрокра- 
ты из ФНПР 

Речь о «социальном партнёрстве» на 
съезде произнесла и Шарман Барроу, 
генеральный секретарь Международ- 
ной конфедерации профсоюзов, в ко- 
торую входит ФНПР и которая служит 
той же цели сохранения капитализма. 
Однако о партнёрстве она говорила, как 
об ответе на всё возрастающее нера- 
венство: «Мир стал втрое богаче, чем 
был 20 лет назад. Но всё больше людей 
ложатся спать голодными», «обстанов- 
ка в сфере труда накаляется». Допол- 
ним слова генсека статистикой, по дан- 
ным центра Ох@т 8 самых богатых че- 
ловек в мире владеют таким же объё- 
мом средств, сколько 3,6 млрд человек. 
При этом рост доходов богатейшего 1% 
населения, за последние 30 лет, в два 
раза больше роста беднейшей полови- 
ны человечества. Неравенство в мире 
растёт галопирующими темпами. На та- 
ких условиях нам навязывают классо- 
вый мир. 

Также на съезде озвучили проблемы 
различных категорий работников в Рос- 
сии. Например, работники такси вынуж- 
дены перерабатывать и жить, порой, 
почти без сна, что способствует увели- 
чению числа ДТП. Председатель Фе- 
дерации профсоюзных организаций 
Кузбасса заявил: «Люди недовольны 
низкими доходами. Социальное нера- 
венство не снижается, а растет, людям 
непонятно, на что жить, потеряв рабо- 
ту». Он предложил ФНПР начать борьбу 
за страхование от безработицы. Глава 
Росуглепрофа рассказал о регулярных 
нарушениях норм безопасности труда 
в шахтах и на рудниках, вызванных по- 
гоней работодателей за прибылью. И 
это не ставился вопрос о проблемах ра- 
бочих в области строительства, где ца- 
рят регулярные многомесячные задер- 
жки зарплаты и неоплачиваемые пере- 
работки. Таково положение рабочих в 
России. 

ОБ ИЛЛЮЗИЯХ: В рамках концеп- 
ции социального партнёрства на съезде 
присутствовал председатель Российско- 
го союза промышленников и предпри- 
нимателей, Александр Шохин. Начал 


обращение к аудитории он со слова 
«товарищи», из зала выкрикнули: «не 
верим», — впервые за весь съезд про- 
звучал голос рабочего класса. Также 
Шохин отметил, что ФНПР является 
«ответственным» сторонником соци- 
ального партнёрства, это же отметил 
президент России. Похвала от работо- 
дателей в сторону профсоюза говорит 
сама за себя. Путин добавил, что осо- 
бую роль в разрешении трудовых кон- 
фликтов должны играть трёхсторон- 
ние комиссии из представителей проф- 
союзов, власти и работодателей. Од- 
нако в той же речи Путин отметил, хоть 
и вскользь, что часто чиновники стоят 
на стороне бизнесменов, а профбоссы 
потакают администрации предприятий 
и хозяевам. Таким образом мирные, за- 
конные, спокойные решения конф- 
ликтов в пользу рабочих становятся 
почти невозможными. Глава профсо- 
юзов Ленобласти, выступая с трибу- 
ны, рассказал, как на трёхсторонние 
переговоры по минимальной зарплате 
в регионе не пригласили представите- 
лей профсоюзов, что ещё раз доказы- 
вает утопичность идеи трёхсторонних 
переговоров. 

О ПРОБЛЕМАХ ФНПР: На съезде 
представители низовых членских орга- 
низаций подняли целый ряд проблем 
ФНПР так по инициативе смоленско- 
го профобъединения была внесена по- 
правка в резолюцию об укреплении 
кадров, декларирующая противодей- 
ствие «карманным» профсоюзам. Не- 
сколько делегатов прямо сказали, что 
множество отделений ФНПР -— «псев- 
доорганизации». Отчёт ревизионной 
комиссии показал, что из 40-ка отрас- 
левых профсоюзов стабильно платят 
взносы только 15. Предательство ру- 
ководства деморализует рядовых рабо- 
чих, членов федерации. Численность 
её постепенно падает. 

О ТАКТИКЕ КОММУНИСТОВ: 
Как было сказано выше, ФНПР явля- 
ется огромной организацией, объеди- 
няющей свыше 20 миллионов рабочих, 
вся её деятельность сконцентрирова- 
на в области трудовых отношений, в 
борьбе труда и капитала федерация 
стоит на стороне первого. В ФНПР есть 


множество реально действующих пер- 
вичных организаций, которые пытают- 
ся выполнять задачи профсоюза, их го- 
лос не раз прозвучал на съезде в крити- 
ке ФНПР в тех задачах, которые член- 
ские организации ставят перед федера- 
цией, в неодобрительных высказывани- 
ях в сторону представителей работода- 
телей. В конечном счёте каждый из 20- 
ти миллионов рабочих нуждается в 
профсоюзной защите и организации в 
борьбе с порядками, которые заводят 
хозяева на предприятиях. Но ведомая 
идеями «социального партнёрства», ко- 
торые по сути лишь прикрытие продаж- 
ности руководства, федерация высту- 
пает нерешительно в борьбе за права 
рабочих. Её требования к правительству 
и работодателям ограничиваются край- 
ними формами крохоборчества. Так на- 
пример, вместо того чтобы поднять 20 
миллионов на всеобщую забастовку 
против пенсионной реформы, профсо- 
юз ведёт переговоры о «смягчении», де- 
путаты от ФНПР, члены «Единой Рос- 
сии», голосуют в Думе за реформу. Вме- 
сто переговоров выходит сговор, вместо 
борьбы — соглашение, буржуи и чинов- 
ники получают возможность снять с на- 
рода очередную шкуру. 

Профсоюз, а ФНПР в особенности, 
— это массовая организация рабочего 
класса, его позиция меняется с измене- 
нием настроения масс. Сейчас в период 
всеобщей апатии и деморализации ра- 
бочего движения кучка бюрократов без 
проблем диктует свою позицию феде- 
рации по пенсионной реформе, имеет 
возможность во многих трудовых кон- 
фликтах бездействовать или отстаивать 
не интересы рабочих, а интересы рабо- 
тодателей. Однако нарастающее нера- 
венство и чувство несправедливости го- 
товит новый подъём пролетарского дви- 
жения. Оно открывает перспективу 
сбросить профбоссов, агентов буржуа- 
зии, поставить революционное руковод- 
ство пролетарской партии, только та- 
кое руководство может пойти дальше 
борьбы за копейки и подачки от биз- 
несменов к революционному преоб- 
разованию общества. Нам, коммунис- 
там, необходимо расширять своё влия- 
ние в среде трудящихся, в противосто- 


янии труда и капитала выступать реши- 
тельно и побуждать массы к действию, 
вести свою агитацию и пропаганду в сре- 
де нашего класса. Мобилизованных 
нами рабочих нужно побуждать к про- 
ведению конференций первичных орга- 
низаций профсоюза, демократический 
устав позволяет так менять руководство. 

Практика многих революций пока- 
зывает, что наибольшую роль в них иг- 
рают массовые традиционные органи- 
зации рабочих, если таковые имеются. 
А потому коммунистам нужно завладе- 
ватьтаким мощным орудием как ФНПР 
Неверной в целом можно считать так- 
тику создания «независимых», «боевых», 
«красных», «классовых» профсоюзов. 
Нашей задачей является не борьба про- 
тив организации ФНПР, а борьба про- 
тив предателей в руководстве. Идея со- 
здания «независимых» профсоюзов ис- 
ходит из ряда неверных предпосылок, 
во-первых отождествления руководства 
профобъединений со всем профобъе- 
динением в целом, во-вторых из непо- 
нимания, что независимых профсою- 
зов не бывает, любой профсоюз есть 
орудие втом числе и политической борь- 
бы. Ведь любая классовая борьба, так 
или иначе, является борьбой полити- 
ческой, но либо профсоюзы находятся 
под влиянием буржуазии и тогда про- 
водят буржуазную политику рабочего 
класса, сражаясь за крохи зарплаты, 
пенсий, пособий, социальных гарантий 
и обрекая себя так или иначе на пора- 
жение и порочный круг вечного проти- 
востояния с буржуями, а каждый но- 
вый экономический кризис будет от- 
нимать всё, что было завобвано ранее; 
либо же профсоюзы находятся под вли- 
янием пролетарской партии, и их борь- 
ба становится борьбой за новый мир, 
без эксплуатации и угнетения. Однако, 
создавать профсоюзы с нуля там, где 
работники не объединены вовсе или 
там, где нет возможности захватить 
ФНПРовскую ячейку — правильная и 
верная тактика. 

Революционная рабочая партия ви- 
дит свою задачу в том, чтобы создать 
верное руководства для трудящихся 
масс. С ещё большей энергией мы про- 
должим эту задачу решать. 


Сергей Соколов 


Тысячи нищих и Два буржуя (Челябинск. ЧЭМК) 


Миллиардные доходы, набор самых 
элитных автомобилей, лучшие виноград- 
ники страны и увековечивание своего име- 
ни в названиях десятков компаний города 
— таков полюс, занимаемый двумя богате- 
ями А.Аристовым и Ю.Антиповым, владе- 
ющими брендом «Ариант» в Челябинске. 
Каторжный труд за 10-15 тыс., работа по 12 
часов, скотское отношение со стороны ра- 
ботодателей, легочные заболевания, еже- 
тодные несчастные случаи — таков полюс, 
занимаемый работниками Челябинского 
Электрометаллургического комбината, на- 
ходящегося в собственности «ариантей- 
цев». 

Построенный в годы Советской власти, 
в 90-х ЧЭМК был приватизирован, и при- 
быль с реализации ферросплавов (сплавы 
железа с другими элементами, применяе- 
мые для раскисления и легирования стали) 
потекла в карманы частников. Являясь аб- 
солютным монополистом в своем сегмен- 
те производства в России, комбинат реали- 
зует продукцию по всему миру, включая 
США и Японию. А с момента потери пози- 
ций на российском рынке конкурирующей 
компанией Коломойского чистая прибыль 
ЧУЭМК в 2016 году удвоилась. Тем време- 
нем, более 8 000 работников оказались как 
бы лишними людьми на этом празднике 
жизни. Вкладывая свой труд, производя всю 
продукцию предприятия, они вынуждены 
довольствоваться зарплатой, индексиро- 
ванной в последний раз более 10 лет назади 
изредка достигающей 20 тыс. рублей. 

«Люди в Челябинске хлеба вдоволь не 
едят... Я ребенка один воспитываю, мама у 
него умерла, никакой помощи добиться не- 
возможно!» — восклицает рабочий, вышед- 
ший вместе с товарищами после ночной 
смены изадового пекла к проходной ЧЭМК 
с требованием повышения зарплаты. Ак- 
ция 16 мая получилась стихийной и собра- 
ла лишь сотню человек. Однако, директор 
все же соизволил встретиться с частью про- 
тестующих. Последние же в кабинете пе- 
реговоров повелись на пустословие менед- 


жеров и никакой решительной позиции не 
проявили, а профсоюз, так тот вообще про- 
игнорировал выступление рабочих, сослав- 
шись на страх штрафа за несанкциониро- 
ванный митинг. Позже лидеры профсоюза 
самостоятельно провели кулуарную встре- 
чу с руководством и выставили требование 
повышения зарплаты до конца мая, сделав 
это в отрыве от масс рабочих. 

Профсоюз вот так годами «требует» по- 
вышения зарплаты, и всё безрезультатно. 
Рассчитывать на снисхождение и добрую 
волю буржуя, как мы с вами прекрасно по- 
нимаем, удел наивных простачков. Буржуй 
организован и имеет целую армию обслу- 
ги, занимающуюся забалтыванием про- 
блем, одурманиванием или запугиванием 
массы пролетариев и подкупом нужныхлиц 
в интересах развала рабочего движения и 
слива протеста. Если совсем припечет, бур- 
жуй наймет и отдельных несознательных 
рабочих — штрейкбрехеров. 

Все это не означает, что борьбу нужно ве- 
сти стихийно, ведь организованность — 
главное условие успешной борьбы. Глава 
профсоюза Дегтярёв заявляет лишь о повы- 
шении платы самым низкооплачиваемым 
рабочим, т.е. части коллектива, позабыв 
даже о соглашении между профсоюзом, 
правительством области и собственника- 
ми о ежегодном повышении зарплаты. Без 
комплексной индексации и установления 
четкого уровня повышения зарплаты по- 
дачки отдельным рабочим обернутся ограб- 
лением другой части коллектива и натрав- 
ливанием рабочих друг на друга по прин- 
ципу “разделяй и властвуй”. 

Известное влияние «Ариант» способен 
оказывать не только на трудяг, но и на пра- 
вительство области. На ЧЭМК очень вред- 
ное производство, выделяющее в окружа- 
ющую среду много разных элементов таб- 
лицы Менделеева. В районе комбината 
превышен уровень легочных заболеваний, 
и город в целом страдает от выбросов. Деся- 
тилетиями идут протесты жителей, десяти- 
летиями компания сообщает о передовых 


технологиях очистки и о снижении выбро- 
сов. Справедливости ради стоит сказать, 
что современное оборудование, фактичес- 
ки сводящее к нулю вредные выбросы, ус- 
тановлено, тем не менее, включается оно 
лишь для съемочных групп и во время про- 
верок. 

А видеозаписи выбросов кубов дыма и 
огня появляются на ютубе от горожан еже- 
месячно. Все всё прекрасно понимают — 
рука руку моет. Завод потребляет 1% всей 
электроэнергии в стране, соответственно, 
для круглосуточной работы очистительной 
системы нужны многомиллионные затра- 
ты, ав нашем буржуазном государстве при- 
нято экономить на здоровье граждан. 

В социальных сетях в комментариях под 
новостями о протесте рабочих любят вспо- 
минать Советский Союз и проклинать при- 
ватизацию. А дальше что? Все сливается в 
примирение с болезнями и нищенской оп- 
латой каторжного труда на буржуев. Част- 
ные собственники организованы, и госу- 
дарство — ихармия по защите ИХ власти от 
народа. ИХ власть встречает вас шмоном 
на проходной, оправдывает загрязнение 
среды и коммерциализацию медицины, 
повышает для нас, работяг, пенсионный 
возраст и при случае колотит нас дубинка- 
ми, если мы, например, не согласны с зас- 
тройками скверов под храмы и дворцы. 

Капитализм есть общество богатства, но 
лишь немногих избранных, и челябинские 
«ариантейцы» тому ярчайший пример. Все 
жены и дети олигархов являются миллионе- 
рами, кто-то даже избирается в Государ- 
ственную Думу. И в каждого, кто гневно 
комментирует их положение, они готовы 
плюнуть, точно так же, как с легкостью 
плюет на правила дорожного движения гос- 
подин Аристов, попадая в многочисленные 
аварии на своих Ко[5-Коусе и ГатБоге 11. 

«Хлеба вдоволь не едим». Верным мы 
путем идем: обеспечиваем винодельни и 
животноводческие фермы кучке избранных 
семей, пашем на них под огнем и по колено 
в пыли, а сами по уши в долгах и жрем об- 


резки их колбасного производства... Не- 
сколько десятков лет назад любой рабочий 
мог позволить себе свободно поехать отдох- 
нутьна Черное море, подлечиться на курор- 
те, а сейчас распроданы даже все соци- 
альные учреждения при комбинате: дворец 
культуры, дворец спорта, санаторий, а в бас- 
сейн хрен попадешь, как и вдетский лагерь, 
с «льготной» путевкой, цена которой состав- 
ляет чуть ли не целую зарплату — 10 тыс. 

При капитализме идет постоянная вой- 
на между собственниками и рабочими, воз- 
никающая из противоположности их инте- 
ресов. «Накопление богатства на одном по- 
люсе есть в то же время накопление нище- 
ты, муки труда, рабства, невежества, огру- 
бения и моральной деградации на проти- 
воположном полюсе», — писал Маркс в 
«Капитале». И доказывать эту аксиому нет 
необходимости, сама жизнь показывает 
нам ежеминутно тысячи наглядных приме- 
ров. 

Временные подачки, «реформирова- 
ние» частно-капиталистической системы 
приводят не к реальному улучшению жиз- 
ни масс, они лишь подстегивают богатеев 
придумывать новые способы ограбления. 
Чтобы где-то прибыло, надо чтобы где-то 
убыло, иначе невозможно существование 
сегодняшней системы. Сломить её можно 
лишь коллективной борьбой! Национали- 
зация ЧЭМК и изъятие всех доходов с тру- 
да рабочих у компашки Аристова и Анти- 
пова — воттребование момента, которое не- 
обходимо совмещать с требованием введе- 
ния рабочего контроля, позволяющего обес- 
печить ответственность руководства перед 
рабочими и самим рабочим следить за теми 
же вредными выбросами. Только так, кста- 
ти, и возможно решить проблему с отравле- 
нием воздуха. 

Сама по себе национализация при ны- 
нешнем государстве не освободит наемных 
работников от эксплуатации. Положение 
рабочих на государственных предприяти- 
ях совершенно ничем не отличается от по- 
ложения на частных предприятиях. Ликви- 


дация буржуазного государства, установле- 
ние власти рабочего класса — только так 
можно положить конец обогащению не- 
многих за счет труда большинства. 

Изменить господствующие порядки — 
дело нелегкое. Как никогда важны в нем 
единство и солидарность. Если профсоюз 
сговаривается с богатеями, если медлит и 
проявляет нерепгительность, надо переиз- 
бирать к чертям руководство. Коллективно 
протестовать, коллективно наведываться по 
разным инстанциям чиновников и в конце 
концов прибегать кмощномуоружию — эко- 
номическому давлению. Руки рабочих со- 
здают все материальные блага, забастовка 
есть весьма действенный способ борьбы с 
засильем буржуа. 

«Вы ждете наших смертей? Мы работа- 
ем на смертельном производстве, а вы си- 
дите и давитесь [своим богатством|», — не- 
годовала рабочая у проходной во время схо- 
да. Начальство же призывает наемных ра- 
бов работать еще больше, если они хотят 
иметь больше зарплату. А ты хоть сдохни на 
переработках, разница в доходах у членов 
семей собственников и у рабочих так и ос- 
танется в среднем в сто раз. И какбы кто ни 
усердствовал в рабском труде, как бы ни 
падал в обмороки, “эффективно трудиться” 
удается лишь капиталистам. Такое вот вол- 
шебство невидимой руки рынка... 

Рабочие ЧЭМК, помните, вы не одни, и 
ваши проблемы не единичны. Повсемест- 
но на всех заводах в стране для частников 
важна лишь прибыль. Нужно объединять- 
ся рабочим и брать власть! Без власти рабо- 
чих не получится добиться достойного уров- 
НЯ ЖИЗНИ. 

Вступайте в ряды Революционной Рабо- 
чей Партии, вместе мы необоримая сила. 


Смогли большевики — сможем и мы! 


Владимир Писарев 


РАБОЧАЯ ДЕМОКРАТИЯ №2(177) 


В БОРЬБЕ ЗА РАБОЧЕЕ ДЕЛО 


Сергей Биец. Путь революционера 


немало активистов из «Трудовой 
России», растет авторитет КРДМС в 
левом движении. 

Сергей Биец вместе со своими то- 
варищами принимает активное учас- 
тие в столкновениях с милицией в 
ходе массовых протестов, в том чис- 
ле в столкновениях | мая 1993 года. 
Когда Ельцин в сентябре 1993 года 
начинает свой переворот, КРДМС 
играет значительную роль в обороне 
Дома Советов. Сергей и другие акти- 
висты организации организуют связь 
и переправку людей и продоволь- 
ствия в блокированный Белый дом. 

Сразу после разгрома Дома Сове- 
тов и запрета оппозиционной прессы, 
редактируемая Сергеем «Рабочая 
Демократия» оказалась одной из не- 
многих левых газет, которые смогли 
выпустить номер с рассказом о про- 
изошедших событиях. Произошло 
это по той причине, что газета и до 
этого выходила «левым» путем, не 
имея на тот момент регистрации. 

Еще до разгрома Дома Советов 
КРДМС выступает с призывом к мар- 
ксистским группам и кружкам с при- 
зывом к объединению в революцион- 
ную рабочую партию. Начиная с 1994 
года, идут переговоры с различными 
мелкими левыми группами, прово- 
дятся совместные конференции, рас- 
ширяется сеть контактов по стране. 

В условиях, когда небольшие мар- 
ксистские кружки еще искали свой 
путь и еще не оформились оконча- 
тельно, тактика, направленная на их 
объединение, имела смысл. Результа- 
том этой работы явилось присоеди- 
нение организаций в Ленинграде и 
Перми, а также ряда отдельных акти- 
вистов в других городах. Помимо 
этого, была расширена сеть распро- 
странения газеты по стране и создан 
ряд коррпунктов. 

Однако эта тактика имела и свои 
минусы — отрыв от массовой работы 
и влияние сектантских элементов 
внутри организации. В целом в 1997 
году КРДМС оказалась в кризисе, 
однако последующие события дали 
новый толчок развитию организации. 

В 1998 году КРДМС ведет агита- 
цию на Горбатом мосту, где шахтеры 
начали свой бессрочный пикет. В 
1999-2000 годах ведется работа на 
Ясногорском машиностроительном 
заводе и Выборгском ЦБК, где рабо- 
чие взяли управление предприятия- 
ми в свои руки. Агитация встречает 
поддержку многих рабочих, но орга- 
низация еще не способна в действи- 
тельности организовывать и вести за 
собой рабочих. В это же время вве- 
дется работа с РКРП, результаты ко- 
торой окажутся впрочем скромными. 

Ближе к концу 90-х для Сергея 
становится все более очевидным, что 
ставка на объединение марксистских 
групп и кружков себя исчерпала. Бес- 
конечные теоретические дискуссии с 
мелкими группами о классовой при- 
роде СССР ни к чему не ведут. В 1999 
году КРДМС переименовывается в 
Революционную Рабочую Партию и 
вступает в Комитет за марксистский 
интернационал. Это происходит не 
без внутренних дискуссий, но Биец — 
последовательный сторонник этих 
решений. 

Организация постепенно отходит 
от кружковых методов работы и в 
2001 году принимает участие в орга- 
низации первого марша молодежных 
левых организаций «Антикапита- 
лизм-2001». Принимается резолю- 
ция о необходимости работы с 
ФНПР. Но самые большие споры в 
организации вызовет решение о ра- 
боте с КПРФ, которое было принято 
на съезде в 2002 году. Дело не толь- 
ко втом, что часть организации была 
против этого, но главным образом в 
том, что другая часть, представлен- 
ная главным образом ленинградской 
организацией, готова была лишь 
признавать эту тактику на словах, но 
выступала против реализации ее на 
практике. 

Работа была начата и давала пер- 
вые результаты, однако она во мно- 
гом велась на ощупь, и в ходе нее на 
первом этапе было сделано немало 
ошибок. Это дестабилизировало 
организацию, в первую очередь в 
Москве. Все это наложилось на лич- 
ные конфликты в партии и на разно- 
гласия между московской, ленинг- 
радской и пермской организациями. 


В результате РРП раскололась сразу 
на три части. В КМИ при этом оста- 
лась ленинградская группа. 

Сергей Биец в тот момент остался 
с небольшой группой в Москве. Од- 
нако решение съезда 2002 года кар- 
динальным образом повлияло как на 
дальнейший взгляд Сергея на такти- 
ку, так и на дальнейшее развитие 
организации. И именно принятый 
тогда курс на работу с массами, в ко- 
нечном счете, спустя годы привел к 
тому, что под руководством Сергея 
Бийца была создана самая сильная 
троцкистская организация за всю 
постсоветскую историю и одна из 
сильнейших левых организаций в 
стране на данный момент. 

Но тут надо понимать, что работу 
с массовыми организациями Сергей 
никогда не понимал догматически, 
через какой-то один шаблон. Сами 
методы работы часто менялись и 
корректировались в зависимости от 
ситуации. Главное было найти путь к 
массам. Но одно оставалось постоян- 
ным — как бы Биец ни был гибок в 
тактических вопросах, он всегда был 
принципиален в вопросах полити- 
ческих и последовательно отстаивал 
свою политическую позицию. Что 
касается тактических ошибок, то 
Сергей их не раз совершал, но очень 
быстро исправлял. Увидев на практи- 
ке, что какая-то тактика не работа- 
ет, он быстро отступал назад. 

Сразу после раскола Сергей с не- 
большой группой сторонников начал 
компанию по организации рабочих 
Дон-Строя, главным образом трудо- 
вых мигрантов. Это была очень труд- 
ная, кропотливая и опасная работа. 
Внедрение активистов РРП на строй- 
ки и агитация там начали приносить 
результаты. Забастовки на строитель- 
ных объектах следовали одна за дру- 
гой. Был создан профсоюз. А вянва- 
ре 2005 года состоялась самая мощ- 
ная забастовка, в которой принима- 
ли участие тысячи рабочих. Забас- 
товка сопровождалась перекрытием 
федеральной трассы рабочими и 
столкновениями с ОМОНом. Эти со- 
бытия повысили авторитет РРП 
внутри коммунистического движе- 
ния. При этом продолжалась актив- 
ная работа с КПРФ, чьи активисты 
также активно вовлекались Сергеем 
в работу по Дон-Строю. 

Начиная с 2005 года в стране, 
происходит некоторый рост соци- 
альных протестов, в том числе 
подъем рабочего движения. РРП во 
второй половине нулевых принимает 
в них активное участие и во многих 
случаях оказывается во главе этих 
протестов. 

Под руководством партии созда- 
ется Движение общежитий Москвы и 
Московской области, которое борет- 
ся за права этой огромной категории 
людей. Еженедельно проходят ми- 
тинги, различные столкновения с ох- 
раной и прочие коллективные выс- 
тупления жильцов общежитий. Дви- 
жение общежитий принимает участие 
во всероссийских акциях жильцов об- 
щежитий. Власти постепенно вынуж- 
дены идти на уступки, вносить изме- 
нения в нормативные акты, а судеб- 
ная система вынуждена менять прак- 
тику. 

Другое направление работы, кото- 
рое становится очень важным в этот 
период — это профсоюзы. РРП при- 
нимает активное участие в работе с 
имеющимися профсоюзами, создает 
новые там, где их нет, координирует 
действия разных профсоюзов между 
собой, устраивает митинги рабочей 
солидарности. Также организация 
участвует в мощных рабочих выступ- 
лениях на АвтоВАЗе в Тольятти. При 
этом, несмотря на то, что РРП еще 
главным образом сосредоточена в 
Москве (хотя и появились группы и 
отдельные активисты в ряде регио- 
нов), география деятельности орга- 
низации очень широка. Например, 
РРП организует протесты рабочих- 
нефтяников в ХМАО. 

Отличие роли организации в рабо- 
чем и социальном протесте нулевых, 
от ее роли в конце 90-х в том, что те- 
перь активисты РРП не просто сто- 
яли рядом, агитируя отдельных ра- 
бочих с помощью газет и листовок, а 
оказывали непосредственное влияние 
на ход протестов, зачастую возглав- 
ляя и инициируя их. 


РРП Вконтакте: 
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В 2011-2012 гг. РРП принимает 
участие в массовых протестах против 
фальсификации выборов, отстаивая 
там классовую позицию. Сергей 
Биец, участвуя в различных оргкоми- 
тетах и совещаниях оппозиции, кото- 
рые тогда проходили, объясняет там, 
что необходимо расширение соци- 
альной базы протеста и выдвижение 
лозунгов, близких широким массам; 
что на узкой базе борьбы «за честные 
выборы» движение очень скоро при- 
дет в тупик. Прогноз Сергея доволь- 
но быстро сбылся. 

Тем не менее, политические про- 
тесты 2011-2012 гг. очень сильно по- 
влияли на российское политическое 
поле, в том числе на левое движение. 
Начались объединительные процес- 
сы в левом политическом спектре. 
Прошли «Форумы левых сил», кото- 
рые пытались выработать общую по- 
зицию левых в общегражданском 
протесте. Сергей принимал активное 
участие в проведении этих форумов и 
в их подготовке. 

Но для дальнейшего развития РРП 
имела значение в первую очередь 
судьба левого откола от КПРФ, ко- 
торый поначалу назывался Межреги- 
ональное объединение коммунистов 
(МОК). Это была довольно большая 
структура, в Москве состоящая в ос- 
новном ИЗ тех активистов, с которы- 
ми РРП вела тесную работу многие 
годы. Некоторых из них Сергей знал 
еще с начала 90-х. Путем объедине- 
ния МОК, РРП иеще ряда групп и 
отдельных активистов была создана 
Объединенная Коммунистическая 
Партия. 

Сергей Биец и его сторонники из- 
начально заняли в ОКП сильные по- 
зиции. Это произошло потому, что 
благодаря всей предыдущей работе с 
КПРФ, среди актива, который соста- 
вил МОК, уРРП был ранее завоеван 
серьезный авторитет. Биец стал чле- 
ном президиума ЦК и секретарем по 
рабочему движению вновь созданной 
партии, а газета «Рабочая Демокра- 
тия» стала центральным печатным 
органом ОКП. В ОКП стала прихо- 
дить молодежь и партия поначалу 
росла. 

Однако очень скоро обнаружились 
серьезные разногласия между Серге- 
ем Бийцом и его сторонниками с од- 
ной стороны и большей частью вы- 
ходцев из КПРФ с другой. Надо учи- 
тывать тот факт, что большинство 
выгнанных из КПРФ активистов так 
и не преодолело сталинизм как в иде- 
ологии, так и в политической и орга- 
низационной практике. Кроме того, 
надо учитывать, что любая внутри- 
партийная борьба в КПРФ даже при 
наличии четких политических разно- 
гласий имеет также элемент борьбы 
клик, и, таким образом, в ОКП мно- 
гие оказались не только из-за идей- 
ных разногласий, но просто в силу 
логики бюрократической борьбы. 

Во-первых, большинство руковод- 
ства ОКП стало активно поддержи- 
вать проекты «Новороссия» и ДНР/ 
ЛНР, участвуя в прокремлевских 
кампаниях, таким образом отказав- 
шись от независимой классовой по- 
литики, и повело партию на близкий 
союз с «Другой Россией» Лимонова. 
Но не менее важно, что часть бюрок- 
ратии ОКП испугалась за свою 


власть, увидев, что приходящая мо- 
лодежь группируется вокруг Бийца и 
его единомышленников. В конечном 
счете, конфликт закончился раско- 
лом, в результате которого с Бийцом 
ушла большая часть молодежи ОКП. 

В сентябре 2015 года была прове- 
дена восстановительная конферен- 
ция РРП, которая показала, что был 
совершен значительный количе- 
ственный и качественный скачок 
организации. Организация суще- 
ственно выросла не только в Москве: 
в РРП ушло немало региональных от- 
делений ОКП. При этом сразу после 
восстановления деятельности под 
собственным знаменем рост органи- 
зации продолжился. Впервые за всю 
постсоветскую историю возникла 
действительно мощная политическая 
организация, последовательно при- 
держивающаяся идейной традиции 
Маркса, Энгельса, Ленина и Троцко- 
го. 

Однако, во-первых, организация 
еще содержала в себе элементы, ко- 
торые принесли с собой не самые 
лучшие традиции из КПРФ и ОКП 
(закулисное интриганство, форма- 
лизм); во-вторых, некоторые люди 
пришли в РРП не для того, чтобы 
принять ее традицию, а рассматривая 
ее как среду для некой самореализа- 
ции. Объединившись с сектантскими 
элементами и некоторыми деморали- 
зованными старыми активистами 
партии, они в 2018 году организова- 
ли в партии раскол, попытавшись 
произвести ревизию партийной по- 
зиции о работе КПРФ. Отколовшая- 
ся группа, не имея ни общей такти- 
ки, ни общих принципов, объединен- 
ная лишь борьбой против лично Бий- 
ца, очень скоро пришла к полному 
политическому банкротству, распав- 
шись на несколько кусков и числен- 
но уменьшившись до небольшой 
группы. 

Данный раскол не ослабил, а серь- 
езно укрепил РРП, сделав ее более 
монолитной идейно и дееспособной, 
а численность была довольно быст- 
ро восстановлена, а потом и превзош- 
ла дораскольную. 

В том же 2018 году РРП приняла 
участие в кампании против повыше- 
ния пенсионного возраста, проведя 
массовую листовочную кампанию и 
приняв участие большой колонной в 
трех массовых митингах, организо- 
ванных КПРФ. На одном из этих ми- 
тингов Сергей Биец выступил с речью 
перед многотысячной толпой. 

Сергей скончался не каким-то по- 
лузабытым политиком из прошлого, 
а только что добившись наибольших 
политических результатов за все 
годы своей борьбы. При всей своей 
принципиальности, которую его по- 
литические противники называли 
«догматизмом», «ретромарксизмом» 
ит.п., он смог найти дорогу к моло- 
дежи, которая сейчас приходит к 
идеям марксизма. 

Долгая политическая традиция 
РРП была передана молодому поко- 
лению, и теперь уже точно можно 
сказать, что дело Сергея Бийца бу- 
дет продолжено. 


Михаил Дороненко 
(окончание. Начало на стр. 1) 


Контакты региональных отделений РРП 
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89127050597 Коми 89125535573 Костромская обл. 89159106069 Краснодарский край 
89094504029 Красноярский край 89135792032 Крым 89184178059 Кузбасс: Кемерово 
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обл. 89110627017 Нижегородская обл. 89535595546 Новгородская обл. 89602036161 
Новосибирская обл. 89513620331 Омская обл. 89533932011 Оренбургская обл. 
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89242305874 Псковская обл. 89113629356 Ростовская обл. 89085066981 Рязанская обл 
89155965539 Самарская обл.: Самара 89272969990, Тольятти 89022374867, Сызрань 
89608396652 Санкт-Петербург и ЛО 89112625466 Саратовская обл. 89378171372 
Сахалин 89025704066 Свердловская обл. 89128120213 Смоленская обл. 89507054204 
Ставропольский край 89624049894 Тамбовская обл. 89158659985 Татарстан: Казань 
89063219425, Набережные Челны 89655920102 Тверская обл. 89157135958 Томская 
обл. 89234482103 Тульская обл. 89207567125 Тюменская обл. 89044768940 Удмуртия 
89127602207 Хабаровский край: Хабаровск 89143174591 Комсомольск-на-Амуре 
89141865611 ХМАО 89825335740 Челябинская обл. 89097444910 Якутия 89659949175 
Ярославская обл. 89966971600 Армения Пагатр!ап@тлай.ги 
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НА ЧЕМ 
МЫ СТОИМ: 


Мы, члены Революционной 
Рабочей Партии, заявляем, что 
в основе нашей деятельности 
лежат коммунистические прин- 
ципы. А так как коммунисты 
являются никем иным, как 
только сознательной частью 
рабочего класса, то мы выступа- 
ем: 

* Против частной собственнос- 
ти на средства производства - 
за демократически организо- 
ванное плановое хозяйство на 
основе общественной соб- 
ственности на средства про- 
изводства; 

* Против всех форм угнетения 
и эксплуатации человека че- 
ловеком - за создание бес- 
классового общества и унич- 
тожение государства как фор- 
мы любого классового гос- 
подства. 

Осознавая, что эти цели могут 

быть достигнуты лишь ради- 

кальной сменой общественного 
строя, мы выступаем: 

\ За власть рабочих; 

* Решительное проведение на- 
ционализации промышлен- 
ных предприятий и взятие уп- 
равления ими в руки рабочих; 

* Объединение рабочих комите- 
тов на каждом уровне, снизу 
доверху, в систему рабочих со- 
ветов и создание рабочего пра- 
вительства; 

* Всеобщую выборность долж- 
ностных лиц всех уровней; 

\ Зарплата должностных лиц не 
должна быть выше средней 
зарплаты рабочих; 

х Вместо профессиональной ар- 
мии — за организованное во- 
оружение народа и создание 
рабочей милиции. 

Рассматривая борьбу за выше- 

перечисленные принципы как 

стратегическую, в условиях сегод- 
няшнего дня мы выступаем: 

* Против безработицы: работа 
распределяется между всеми 
рабочими, в соответствии с 
чем определяется размер ра- 
бочей недели. Зарплата при 
этом не должна уменьшать- 
ся; 

* Минимальная заработная 
плата должна строго соответ- 
ствовать прожиточному уров- 
ню. Должно быть обеспече- 
но автоматическое повыше- 
ние оплаты труда в соответ- 
ствии с инфляцией. 

* Национализация банков, не- 
медленно и без всякого вы- 
купа. Централизация кредит- 
ной системы в руках государ- 
ства; 

*\ Отмена коммерческой тайны. 
Установление Рабочего кон- 
троля за бухгалтерией пред- 
приятий; 

* Установление прямого про- 
грессивного налогообложения 
и упразднение косвенных нало- 
тов; 

* Установление пенсий и сти- 
пендий не ниже минимально- 
го прожиточного уровня; 

\ За осуществление широкой 
программы государственного 
строительства жилья; 

х За возвращение к системе бес- 
платного всеобщего среднего 
и высшего образования и бес- 
платного медицинского об- 
служивания; 

Мы выступаем за действитель- 

ное осуществление демокра- 

тических прав, включая: 

* Свободу слова и печати, ми- 
тингов и собраний, право на 
забастовку, выбор места жи- 
тельства и свободу перемеще- 
ний, а также право на поли- 
тические и профессиональные 
союзы, в том числе и на пред- 
приятиях и в армии; 

\ За право наций на самоопре- 
деление, вплоть до и включая 
отделение; 

* Внутри любых государств не 
должно существовать ограни- 
чений прав меньшинств и дол- 
жны быть обеспечены полные 
языковые и культурные права 
всех национальностей; 

х Мы за Всемирную Социалисти- 
ческую республику Советов! 

х Мы за рабочую демократию 
и международный социализм! 
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